Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Przedszkolu nr 5 “Piateczka” w Gdyni

Preambuta

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikow
przedszkola wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika/opiekuna wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
przedszkola/opiekun, realizujgc cele ochrony dzieci, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

1. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, zatrudniona na
umowe o dzietfo, zlecenie, z wlasng dziatalnoscig gospodarcza, a takze praktykanci, stazysci
i wolontariusze.

2. Dziecko - w $wietle polskiego prawa kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia
petnoletniosci (fj. do ukonczenia 18 roku zycia). Do przedszkola uczeszczajg dzieci w
przedziale wiekowym od 3 do 6 lub do 8 roku zycia - dzieci posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegoélnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéw
0 konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w
placowce.



7. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

8. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego w sposob zamierzony lub
niezamierzony, wptywajgcego na szkode dziecka (jego rozwdj psychiczny lub fizyczny) przez
opiekuna dziecka, pracownika przedszkola lub osobe trzecig. Krzywdzeniem jest takze
zagrozenie dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe naruszenie nietykalnosci osobistej dziecka - uszkodzenie
ciata, zadawanie bodlu lub grozba uszkodzenia ciata.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i odmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym
nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorostg.Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
ocieranie sie, dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez
dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczehstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

10. Zespdt interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzadowe (wdjta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia
oraz organizacji pozarzgdowych. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze
kuratorzy sgdowi. Mogg w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotéw innych niz wymienione.

1. Zespdt Interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora przedszkola w
skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci, nauczyciele uczgcy dziecko, dyrektor, pracownicy majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka.



Rozdziat Il

Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z ustawy o
systemie o$wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylgcznie zgodnie z przeznaczeniem do
ktérego zostaty udostepnione.

5. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwo$cig ich
zmiany.

6. Przedszkole zapewnia srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych
osobowych przed wgladem o0séb nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem Ilub
zniszczeniem.

7. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.

8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola.

9. Dane dziecka sg wytgcznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w
tajemnicy tych danych.

11. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

12. Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o
dzieciach i ich opiekunach.

13. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dziecmi.

14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac sie z opiekunami dziecka i
zapytac o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

15. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor Przedszkola.



16. Dyrektor Przedszkola, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajgcym punkcie,
poleca pracownikowi Przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizaciji
materiatu medialnego w taki sposdéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie
Przedszkola dzieci.

Rozdziat Il

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Przedszkole Samorzadowe nr 5 w Gdyni oraz jego pracownicy uznajgc prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony débr osobistych zobowigzujg sie do chronienia wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody opiekuna (zatgcznik nr 1).

3. Opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola.

4. Pracownik przedszkola nie moze umozliwiaC osobom postronnym, w tym
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

5. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z osobami postronnymi o sprawie
dziecka lub jego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (powyzej 10 oséb), zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych w Przedszkolu
1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Przedszkole, w sytuacji udostepnienia dzieciom tgcza internetowego, bedzie zobowigzane
podejmowac wszelkie dziatania majgce na celu zabezpieczenie dzieci przed dostepem do
tredci, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Dziataniem
zabezpieczajgcym bedzie w  szczegdlnosci  zainstalowanie (i aktualizowanie)
oprogramowania zabezpieczajgcego.

3. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do potgczenia internetowego mozliwy bedzie
jedynie pod nadzorem pracownika Przedszkola. Pracownik ten zobowigzany jest informowac
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik zobowigzany jest
réwniez do tego, aby czuwaé nad bezpieczenstwem dzieci podczas korzystania z Internetu.



Rozdziat V
Zasady bezpiecznej relacji dziecko-pracownik

1) Wszyscy pracownicy placowki majg obowigzek zapoznaé sie z Politykg Ochrony
Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujgcg w Przedszkolu.
2) Zatozenia dotyczace kontaktu fizycznego w relacji dziecko-pracownik podczas

codziennych aktywnosci i czynnosci higienicznych:

1. Placowka dostosowuje warunki bezpieczenstwa i zapewnia ochrone dziecku
podczas pobytu w niej.

2. Personel przedszkola ma prawo do przytulania dziecka, sadzania go na kolanach,
trzymania na rekach oraz pomagania dziecku bezposrednio podczas zabaw
ruchowych, ¢éwiczen gimnastycznych, zaje¢ plastycznych, zabaw manualnych i
wyciszajgcych. Czynnosci te odbywacC sie mogg tylko i wylgcznie z inicjatywy
dziecka oraz za jego zgoda.

3. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka pracownik przedszkola ma
prawo do zdecydowanego lecz nie gwaltownego odsuniecia dziecka od miejsca
zagrozenia. Pracownik posiada réwniez prawo do stanowczego odebrania dziecku
przedmiotu zagrazajgcego jego bezpieczenstwu. Jezeli istnieje taka mozliwosé i
sytuacja na to pozwala, pracownik winien wyttumaczy¢ dziecku przyczyne takiego
zachowania.

4. W sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia wychowanka pracownicy przedszkola majg
prawo i obowigzek udzielenia mu bezposredniej pomocy. Pracownicy sg
przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz znajg wewnetrzng
procedure dotyczgcg udzielania pomocy dziecku.

5. W przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktérej dzieci majg czas na odpoczynek.
Dzieci 3-letnie nigdy nie sg zmuszane do spania, lecz sg zachecane do relaksac;ji i
odpoczynku (stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej). Dzieci w grupach starszych
majg mozliwos¢ krotkiego odpoczynku i relaksacji, a jego charakter zalezy od
wychowawcy grupy (odpoczynek na poduszkach, stuchanie bajki muzycznej lub
czytanej).

6. Podczas spozywania positkéw dzieci sg zachecane do spozywania ich, nigdy nie sg
zmuszane. Wychowankowie jedzg samodzielnie lub w razie potrzeby przy pomocy
dorostego (tylko na prosbe rodzica lub dziecka). Positki w placowce sg spozywane
razem, o statych porach.

7. Podczas wykonywania czynno$ci higienicznych personel ma obowigzek:

- dbac o czystos¢ dtoni i buzi dziecka w sposob systematyczny



- wykonywa¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku w sytuacji
zanieczyszczenia lub zabrudzenia bielizny (tj. mycie dziecka oraz jego miejsc
intymnych, zmiana ubrania i bielizny)

e w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia bielizny bardzo istotne jest
zapewnienie dziecku komfortu i poczucia bezpieczenstwa, za
zdarzenie to dziecko nigdy nie moze by¢ osmieszane i karane.

- wspierac dziecko w dziataniach samoobstugowych

- by¢ delikathnym i cierpliwym podczas wykonywania czynnosci
pielegnacyjnych, tak aby dziecko czuto sie bezpieczne.

3) Jezyk oraz zasady kierowania wypowiedzi do wychowankéw. Personel placowki:

10.

11

Zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu.

Stosuje jezyk zrozumiaty dla dziecka, jednocze$nie doktada staran, by jezyk ten byt
poprawny pod wzgledem regut jezykowych.

Nie podnosi gtosu, mowi do dziecka spokojnie, upewniajgc sie, ze jego wypowiedz
zostata zrozumiana.

Zwraca sie do dziecka kulturalnie, nie stosuje stéw wulgarnych i niecenzuralnych.
Nie odmiesza dziecka, nie dyskryminuje go.

Nie przejawia w stosunku do dziecka przemocy psychicznej: nie straszy, nie grozi w
celu wymuszenia postuszenstwa. Uprzedza je o wszystkich swoich zamierzeniach
wobec niego.

Zawsze wyraza che¢ nawigzania kontaktu i rozmowy z dzieckiem gdy ono jg inicjuje.
Tlumaczy dziecku swoje decyzje i przyczyny postepowania, nigdy nie zostawia go
bez wyjasnienia konkretnych dziatan.

Nie ocenia sposobu postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.

Zacheca dziecko do wypowiadania sie i wyrazania swojego zdania.

. Wszystkich wychowankow traktuje na rowni, nie zwazajgc na réznice kulturowe,

wizualne i zdrowotne. Nie dyskryminuje dziecka z powodu jego zachowania i
sposobu funkcjonowania w placéwce.

4) Metody wychowawcze stosowane w placowce:

1.

Podczas czynnosci edukacyjnych organizowanych w przedszkolu przestrzegane sg
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.

Relacje w przedszkolu oparte sg na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka.
W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie,
wychowankowie wspdlnie z wychowawcg tworzg kontrakt/kodeks regulujgcy
funkcjonowanie grupy.

Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie
kary, z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.



5. Za nieodpowiednie zachowanie dziecko nigdy nie jest karane cielesnie ani stownie.
W celu wyeliminowania opisywanych zachowan wychowanka, ktére mogg by¢
zagraza¢ jemu lub osobom z jego otoczenia, mogg by¢ podejmowane czynnoSci
bedgce konsekwencjami negatywnych zachowan (tj. zmiana aktywnosci,
indywidualne zwrdcenie uwagi, rozmowa na temat konkretnego zdarzenia).

5) W przypadku zauwazenia przez pracownika przedszkola niepokojgcych sytuacji w relaciji
pracownik-dziecko jest on zobowigzany powiadomi¢ o zdarzeniu organ prowadzgcy oraz
ztozy¢ do sadu zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (zatacznik nr 2).

Rozdziat VI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze w tym obszarze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki (nauczyciele,
dyrektor) podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacje dziecka. Sg zobowigzani do
zebrania informacji na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich oséb z nim pracujgcych,
konsultujg z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko funkcjonuje.
Psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w statym
kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat wytoniony w trakcie
przygladania sie sytuacji. Raz w miesigcu zbiera sie zespot osob pracujgcych z dzieckiem.

4. Zasady Odbierania Dziecka

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na pismie upowazniajg osoby do odbierania
dziecka z Przedszkola (zatgcznik nr 3). Dziecko z Przedszkola odbierajg osoby
upowaznione, petnoletnie. Szczegdtowe zasady odbierania dziecka z Przedszkola zawarte
sg w procedurach. Zatozenia zawarte w procedurach dotyczg :

e przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola .

e przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce odebrac
rodzic/prawny opiekun lub osoba upowazniona bedgca pod wptywem alkoholu,
narkotykéw, zachowujgca sie agresywnie, ktéra nie jest w stanie zapewnic¢ dziecku
bezpieczenstwa

e przypadku, odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych,
zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku

e przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko z przedszkola po
godzinach urzedowania placéwki.



Rozdziat VII

Zasady dziatan w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem.

1)

Nauczyciel:

systematycznie i doktadnie obserwuje dziecko: jego zachowanie, sposéb zabawy,
wyglad oraz wytwory plastyczne.

prowadzi rozmowy z innymi nauczycielami, opiekunami prawnymi, specjalistami
dostepnymi w przedszkolu oraz systematycznie prowadzi dokumentacje opartg na
bazie otrzymanych informacji: notatki stuzbowe (zatgcznik nr 4), wiadomosci
elektroniczne do rodzicéw, zeszyt konsultacji indywidualnych, karty obserwac;ji

jest w statym kontakcie z przedszkolnym psychologiem, przekazuje mu wazne
informacje i spostrzezenia dotyczace dziecka

informuje dyrektora o zaistniatej sytuaciji

przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka (w obecnosci psychologa) na temat
jego krzywdzenia lub zaniedbywania (przedstawia rodzicom/ opiekunom prawnym
skutki takiego postepowania dla dalszego rozwoju dziecka.

przedstawia rodzicom/opiekunom prawnym regulacje zwigzane z zaistnialg sytuacjg
oraz zapoznaje ich z dalszymi dziataniami przedszkola, w przypadku gdy zta sytuacja
dziecka i jego nieodpowiednie traktowanie nie ulegnie zmianie

Rodzine dziecka krzywdzonego nalezy objg¢ pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

W przypadku wysokiego zaniedbywania dziecka lub dokonaniu wobec niego
przestepstwa zostaje powotany zespodt, ktérego zadaniem jest:

sprawdzanie i weryfikowanie zebranych danych i dowoddw poprzez stosowanie
takich metod jak: badanie psychologiczne i medyczne, rozmowa z opiekunami
prawnymi, wywiad terapeutyczny, obserwacja dziecka i analiza jego wytworow
powiadomienie jednostki pomocy spotecznej lub sadu rodzinnego w przypadku gdy
wczesniej podejmowane dziatania nie przynoszg efektu (zatgcznik nr 5)
zawiadomienie policji oraz prokuratury jezeli wystepuje podejrzenie popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka (zatgcznik nr 6)

W momencie zauwazenia przypadku krzywdzenia dziecka interwencja powinna
zostac podjeta natychmiastowo,

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola.

Osoba bedgca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka i dziatania na niekorzysé
dziecka powiadamia o zaistnialym incydencie w formie pisemnej Dyrektora placéwki.
W przypadku sytuacji wymagajacych niezwilocznego zareagowania, informuje o
incydencie niezwiocznie, jak najszybciej jest to mozliwe.

Pracownik, wobec ktérego podejrzewa sie dziatania na niekorzys¢ dziecka podlega
obserwaciji.



W przypadku powtdrzenia sie sytuacji stanowigcych dziatanie na niekorzysc¢ dziecka
(nauczyciel lub inny pracownik przedszkola: krzyczy na dzieci, obraza je werbalnie,
szarpie, poszturchuje, wySmiewa przy innych matoletnich, nie pomaga, gdy dziecko
potrzebuje bezposredniej, natychmiastowej pomocy) - pracownik otrzymuje nagane.

W sytuacji, gdy dziatanie na niekorzy$¢ dziecka powtorzy sie ponownie i dojdzie do
sytuacji krzywdzacej dziecko, Dyrektor placéwki zawiadamia policje lub prokurature.

W sytuacji, w ktorej pracownik placéwki dopuscit sie przemocy seksualnej wobec
matoletniego lub po raz kolejny dopuscit sie wobec dziecka przemocy fizycznej, w
trybie natychmiastowych zostajg wszczete procedury zewnetrzne.

3. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow.

1.

Dziecko, ktore jest swiadkiem sytuacji krzywdzenia kolegi/kolezanki powinno zgtosic¢
wystepujacy problem wychowawcy grupy.

Nauczyciel przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym przez réwiesnikdw
oraz dzieckiem, ktére dopuscito sie wyrzadzenia krzywdy wobec kolegi/kolezanki.
Nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow zaréwno dziecka
skrzywdzonego, jak i tego, ktore skrzywdzito kolege/kolezanke.

W przypadku powtdrzenia sie sytuacji skrzywdzenia dziecka przez rowiesnika,
powiadomiony zostaje Dyrektor, ktéry zwotuje rade pedagogiczng. Wowczas zostaje
ustalony plan dalszych dziatan oraz uruchomiona Procedura postepowania z
dzieckiem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.

Dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji, nalezy zaangazowac réwniez specjaliste -
psychologa, ktéry udzieli wsparcia w zakresie radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
reagowania na krzywdzenie matoletnich i tym podobne.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie “karte interwencji”’, ktérej wzor stanowi
(zatacznik nr 7) do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji dziecka
gromadzonej w placowce przedszkolnej. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne
osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskaty
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VIII

Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor Przedszkola nr 5 “Pigteczka” w Gdyni wyznacza osobe odpowiedzialng za

monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowane



zmiany w Polityce Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizaciji
polityki.

3. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki, dokonuje
opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikow Przedszkola i sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry dalej przekazuje dyrektorowi Przedszkola. Wzor
ankiety majacej na celu monitorowanie realizacji powyzszej polityki stanowi zatgcznik nr 8.

4. Dyrektor jest zobowigzany do wprowadzania zmian i uaktualnien w dokumencie oraz
zgtaszania tych zmian do pracownikow Przedszkola.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z powyzszg politykg. Czynno$¢ ta winna
by¢ udokumentowana o$wiadczeniem stanowigcym zatgcznik nr 9.

ROZDZIAL IX

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb ogdélnodostepny dla wszystkich pracownikéw
Przedszkola, w szczegdlnoéci przez umieszczenie na tablicy ogtoszen dla
pracownikéw.

3. Polityke ochrony dzieci udostepnia sie rodzicom na stronie internetowej Przedszkola.

N =



Zalaczniki:

Zatacznik nr 1
Do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zgoda opiekuna na wykorzystanie wizerunku dziecka

Dziatajgc jako opiekun prawny, wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
mojego dziecka

(imie i nazwisko matoletniego wychowanka/ucznia)

w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE w postaci jego:

J wizerunku w ogolnodostepnych miejscach placowki,

J wizerunku w mediach / portalach spotecznosciowych,

o wizerunku na stronie internetowej placéwki,

J wizerunku w tradycyjnych mediach (radio, prasa, telewizja) relacjonujgcych dziatania
dokonania placowki

. wizerunku w materiatach drukowanych wydawanych przez placowke (kroniki, gazetki
itp.

.p : imienia i nazwiska w mediach / portalach spotecznosciowych.

. imienia i nazwiska na stronie internetowej placéwki

. imienia i nazwiska w tradycyjnych mediach (radio, prasa, telewizja) relacjonujgcych

dziatania i dokonania placowki

Wyrazam zgode, aby wizerunek mojego dziecka maogt by¢ uzyty w roznego rodzaju formach
elektronicznego i poligraficznego przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze
zestawiony z wizerunkami innych os6b, moze by¢ uzupetniony towarzyszgcym
komentarzem, natomiast nagranie filmowe i dzwiekowe z udziatem mojego dziecka moga
by¢ ciete, montowane, modyfikowane, dodawane do innych materiatdw powstajgcych na
potrzeby wydarzenia bez obowigzku akceptacji produktu korncowego.



Zatacznik nr 2
Do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(wz6ér)

Miejscowos¢ ,dnia ...........ccoeeviiiiiiiiinnnnns r.
Prokuratura Rejonowa w ..............ccooeviiiinnnnn. [1
ZawiadamiajgCy: .......cocveieiiiiiiiiiiieen
zsiedzibgW ...
reprezentowana Przez: ...........coceeveeunenenennnnn.
adres do korespondencjiz .........coooiiiiiiiiiininnn,

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

................................. na szkode matoletniego ................................. (imig i nazwisko,
data urodzenia) przez ...........c.cocviiiiiiiiiinn. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .............cccoevveiiiinnnnnnn. (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go
................................. (imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace
relacji z ......ccoovvviiiiiii [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majagc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wiecej informacji jest ............cccoooiiiiiinl. (imie, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie nha numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej



[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wkasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest,

by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popehi¢ przestepstwo)

Do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Nazwisko i imie opiekunéw
nr telefonu

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

Ja nizej podpisany/i upowazniam:

PP
(imie i nazwisko osoby petnoletniej upowaznionej do odbioru dziecka)

2
(imie i nazwisko osoby petnoletniej upowaznionej do odbioru dziecka)

B et aanas
(imie i nazwisko osoby petnoletniej upowaznionej do odbioru dziecka)

G e
(imie i nazwisko osoby petnoletniej upowaznionej do odbioru dziecka)

D e e

(imie i nazwisko osoby petnoletniej upowaznionej do odbioru dziecka)

do odbioru mojego dziecka

(imie i nazwisko dziecka, grupa)
z Przedszkola nr........ w Gdyni w roku szkolnym 2022/2023.
Osoba upowazniona do odbioru dziecka ma obowigzek okaza¢ pracownikowi przedszkola

dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ (np. dowdd tozsamosci, paszport, legitymacje inwalidy
itp.)



Wybdr Srodkow dla uwierzytelnienia swej tozsamosci nalezy do osoby, ktéra posiada
petnomocnictwo do odbioru dziecka.

Oswiadczamly, ze upowazniona przez nas osoba zapewni bezpieczehstwo dziecku podczas
naszej nieobecnosci.

Gdynia, dnia.........c.ccoiiiiii

Zatacznik nr 4
Do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

WZOR NOTATKI StUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z
PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i nazwisko dziecka.......................e

Data sporzgdzenia notatki.........................

Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)



podpis osoby sporzgdzajgcej notatke

Zalacznik nr 5

Do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Whniosek o wqglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikdw ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone a ................................ nie wykonujg wiasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/a w organizacji jest......................... (imie,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zataczniki:
Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
Odpis pisma.

[11 Wniosek nalezy ztozyé do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze podac¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sgd moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na
wywiad.



Zatacznik nr 6

Do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

1. Przyczyna

interwencji  (forma

krzywdzenia)

1. Osoba

zawiadamiajgca o]

podejrzeniu krzywdzenia

dziecka

1. Opis dziatah podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
1. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania




1. Forma podjetej interwencji e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zakresli¢c wiasciwe) przestepstwa,

e wniosek o wglad w  sytuacje
dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwenciji. Jaki?

1. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data

interwencji

1. Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie
organébw  wymiaru  sprawie-
dliwosci, jesl placéwka

uzyskata informacje o wynikach
placowki/dziataniach rodzicéw

Zatacznik nr 7

Do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

2. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

2. Osoba zawiadamiajgca o




podejrzeniu krzywdzenia

2. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

2. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

Zalacznik nr 8
Do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring Standardéw — ankieta

Ip. | PYTANIE TAK NIE

—_—

Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

N

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

3 Czy wiesz, jak reagowaé¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?




4 Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

6| Czy dzieci znajg zasady bezpieczenstwa i ochrony przed
krzywdzeniem

1) Uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Zatacznik nr 9
Do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z dokumentem “Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” obowigzujacym w Przedszkolu nr 5 “Pigteczka” w Gdyni.






